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Impulsando el
crecimiento de

tus equipos

TU SOCIO EN
FORMACIÓN

GM Integra RRHH propone una formación avanzada en método y en
eficiencia con una amplia experiencia para aquellos que piden un
avance en la formación tradicional.

Trabajamos juntamente con diferentes profesionales excelentes, con
amplia experiencia en sus campos de actividad y conocedores de las
necesidades del cliente y de las exigencias del mercado actual.

Garantizamos un producto personalizado y creado a medida, para
cubrir las necesidades particulares de cada cliente.

Diagnóstico de las necesidades

Elaboración del plan de formación

Diseño, seguimiento y evaluación de los programas formativos

Evaluación, seguimiento de la mejora de los participantes

Desarrollo de la capacidad y eficacia directiva
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Gestionamos la bonificación de nuestras acciones formativas
en FUNDAE sin costo adicional



NUESTRO
CATÁLOGO
FORMATIVO

También ofrecemos formaciones a medida,
totalmente adaptadas a las necesidades de cada
profesional y de la empresa, por lo que estas
acciones formativas también le sirvan como punto
de referencia para conocer lo cursos que hemos ido
trabajando y que luego adaptamos a las
necesidades y contenidos específicos que solicita
cada empresa.

GM Formación ofrece una oferta
formativa muy completa, especializada
en áreas muy diversas.
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Comunicación ,  mot ivación y  l iderazgo

Coaching indiv idual  o  grupal

¿Cómo producir  ideas?  PNL (programación Neurol ingüíst ica)

¿Cómo comunicarse  con efect iv idad?

Herramientas  de gest ión de las  emociones

Inte l igencia  Emocional  ( IE)

Gest ión de Equipos

Equipos  de trabajo

Reuniones  Ef icaces

Dirección de reuniones

Gest ión del  t iempo

Trabajo  en equipo

Presentaciones  ef icaces  y  de impacto

Product iv idad personal  de equipo

Comunicación 2 .0

El  rendimiento en e l  puesto de trabajo

Gest ión de proyectos

Liderazgo y  resolución de conf l ictos

Organización y  p lani f icac ión de tareas

Dirección de equipos  de trabajo :  l iderazgo y  mot ivación

Atención de quejas  y  rec lamaciones

Cómo gest ionar  e l  ta lento en t iempo de cr is is

Competencias  en e l  mando intermedio

Cr is is :  So luciones  para  las  empresas

Dirección ef icaz  y  mot ivación

Apl icación del  Mindfulness  en la  empresa

Cómo real izar  evaluaciones  de desempeño

Creat iv idad y  Automotivación :  RETHINK

Gest ión de conf l ictos  laborales

Automotivación

Manejo  del  estrés

Estrategias  para  la  mot ivación
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Formaciones que te ayudan a mejorar
tus habilidades laborales y personales

H A B I L I D A D E S  P E R S O N A L E S



Sikkhona:  camino hacia  la  excelencia  grupal

Creat iv idad e  innovación en e l  departamento

Gest ión del  cambio

Técnicas  de negociac ión

Hablar  en públ ico

Estrategias  y  técnicas  de comunicación

Team Bui ld ing

Toma ef icaz  de decis iones

Técnicas  de se lección

Gest ión del  estrés  y  mindfulness  en s i tuaciones  de a l ta  carga emocional

L iderazgo y  gest ión de equipos  en movimiento

Autol iderazgo

Crecimiento personal  en e l  l íder

Product iv idad personal  del  equipo

Liderazgo y  gest ión de equipos

Gest ión del  cambio ,  gest ión del  ser  l iderazgo y  cambios  de paradigmas

Crecimiento personal  del  l íder .  Detengámonos para  avanzar  propuesta

Gest ión de equipos  con v is ión s istémica

Mejora  de equipos  en momentos  de cambio pensamiento latera l

o  como trabajar  la  creat iv idad

Cómo gest ionar  equipos  en remoto

Habi l idades  comunicat ivas  en e l  te letrabajo

Real iza  reuniones  ef ic ientes  on- l ine

Aspectos  a  tener  en cuenta en las  v ideoconferencias

Mentor ing

Como dar  y  rec ib i r  feedback

Claves  de la  delegación

Persuas ión

Desarro l lo  de habi l idades  de comunicación

Nuevas  técnicas  de motivación

Gest ión de las  re lac iones  i  e l  conf l icto

Apl icación práct ica  de la  inte l igencia  emocional

La contratación laboral

E l  sa lar io  y  la  nómina

El  s istema de la  segur idad socia l

La  nómina a  n ive l  avanzado
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Formaciones que te ayudan a mejorar
tus habilidades laborales y personales

H A B I L I D A D E S  P E R S O N A L E S
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Forma a los profesionales que cuidarán
del mejor activo de su empresa

R E C U R S O S  H U M A N O S

Comunicaciones  en s i tuaciones  d i f íc i les

Métodos y  herramientas  para  se leccionar  t rabajadores  con éx i to

Selección 2 .0  nuevas  herramientas  profes ionales

Selección para  competencias

Como real izar  un registro  sa lar ia l  y  su  auditor ia  sa lar ia l

Gest ión de Cumpl imento y  Evaluación del  rendimiento

Como hacer  un plan estratégico de formación

Como tramitar  en FUNDAE la  formación de tus  empleados

Como implementar  una cultura  de aprendiza je  en la  empresa

Aspectos  legales  de las  re lac iones  laborales  (absent ismo,  contratación…)

Gest ión de ta lento

Compensación y  pol í t ica  retr ibut iva

Impacto de la  cultura  en la  estrategia  empresar ia l

Como diseñar  un plan de igualdad

Plan de igualdad para  la  comis ión

Sensibi l izac ión en igualdad de género y  prevención del  acoso

Como diseñar  un protocolo  de acoso

Formación obl igator ia  para  la  igualdad de trato  de las

personas  LGTBI

Formación obl igator ia  para  la  igualdad de trato  de las

personas  LGTBI  para  equipos  de se lección de personal

Comunicación interna

Learnabi l i ty

Anál is is  y  descr ipción de puestos  de t rabajo

Reclutamiento y  se lección de personal

Entrev ista  de se lección de personal
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Mejora tus recursos comerciales en la
venta, negociación o reclamaciones

C O M E R C I A L  Y  M A R K E T I N G

Técnicas  de venta

Técnicas  de negociac ión

Diseño de Planes  de Market ing y  ventas

Def in ic ión de la  estrategia  comercia l

Diseño de planes  de negocio

Elaborar  un plan estratégico

Protocolo  y  negociac ión en China

Atención a l  públ ico

Dirección comercia l

E-market ing:  market ingen internet

Habi l idades  en la  comunicación

Estrategia  en act iv idad comercia l

Ps icología  empresar ia l  y  comunicación

Organización de eventos  de market ing y

comunicación

PNL para  comercia les

Psicología  y  técnicas  de venta

Técnicas  publ ic i tar ias

Atención c l ientes  en empresas  productos  lu jo

Elevador  Pitch

Negociac ión comercia len remoto

Atención ef icaz  de queja  y  rec lamaciones

El  proceso de venta

Redes socia les  y  market ing2 .0

Organización y  contro l  del  equipo comercia l

Instagram para  tu  negocio

Cierre  de ventas

ChatGPT para  generar  un negocio

Hablar  en públ ico  y  mejorar  la  orator ia

Mejora  tus  habi l idades  comercia les  con

ChatgGPT

Customer exper ience

Elaboración de un Plan Comercia l  y  de

Market ing

Atención a l  c l iente-  imagende empresa

Técnicas  de comunicación

Vis i ta  comercia l

Te leoperadoras  y  te leformación /  venta

te lefónica

Fidel izac ión de c l ientes

Cal idad en e l  serv ic io  y  en la  atención

Gest ión de quejas  y  rec lamaciones

Redes socia les  y  networking para  generar

negocio

Escaparat ismo

Community  Manager

Motivación equipo comercia l
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Formación/consultoría en Office y otros programas en
diseño y programación para mejor tu productividad

INFORMÁTICA

Word

Excel

Access

Power  Point

Out look

Prez i

Photoshop

I l lustrator

Indesign

Visual  Bas ic .Net

HPVmware insta l land conf igure

Datacore dcie

Veeam cert i f ied engineer

Diseño de páginas  web (wordpress/ joomla ,…)

PowerBi ,  PowerPivot ,  PowerQuery ,  PowerView

Cibersegur idad

ChatgGPT

Intel igencia  Art i f ica l  ( IA)

Autocad 2D /3D

Cat ia

Sol idworks

Sol id  Edge

Autodesk

Revit

L inux

SQLASP.net

Java
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Mejora tus conversaciones y la comunicación con
tus clientes y proveedores de una manera eficiente.

ID IOMAS

Inglés

Alemán

Francés

Ita l iano

. . .

Real izamos tal leres formativos en inglés :

Bus iness  Engl ish (workshops) :  wr i t ing ,  meet ings ,phone cal ls , . .

Bus iness  speaking Engl ish (conversat ion groups)
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Realiza formaciones en áreas de calidad, medioambiente o seguridad de tu empresa.
P R L ,  C A L I D A D ,  M E D I O  A M B I E N T E  Y  O T R A S  N O R M A T I V A S

6 s igma

Control  Estadíst ico  de procesos  (SCP)

AMFES

Gest ión de la  Cal idad ISO 9001

Gest ión Medio-Ambiental  ISO 14001  +  EMAS

Gest ión de la  Segur idad y  Sa lud Laboral  ISO 45001

Implantación de protocoles  LOPD

Sistemas de Gest ión Integrados ISO 9001 ,  ISO 14001 ,

ISO 45001

Gest ión de la  Información ISO 27001

Gest ión de la  cadena a l imentar ia  ISO 22000,BRC,  IFS . . .

Gest ión energét ica  ISO 5000

Manipulac ión de a l imentos

mantenimiento y  prevención de la  Legionela

( in ic ia l / renovación)

PRL (especí f ico  para  e l  lugar  de t rabajo)

Pr imeros  auxi l ios

Actuación contra  incendios

Conducción de carret i l las  e levadoras ,  puente grúa , . . .

T rabajos  en a l tura

Foniatr ía

Sensibi l izac ión medioambiental

Segur idad informát ica  en la  empresa

Sensibi l izac ión en protección de datos  a  los  t rabajadores

Marcado CE de estructuras  metál icas  EN 1090-1y  EN 1090-2

Auditor ías  internas(Cal idad,  medio  ambiente ,  Segur idad y

Salud en e l  t rabajo

Gest ión de la  innovación UNE 166002

Responsabi l idad Socia l  Corporat iva  SGE21

Cumpl imiento normativo  en gest ión de res iduos

Hábitos  sa ludables

Técnicas  de re la jac ión

Técnicas  de reconducción postura l
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Formación Económico-Financiera
FINANZAS

Contabi l idad in ic ia l

F inanzas  para  no f inancieros

Cálculo  F inanciero

Gest ión de Costes

Gest ión F iscal  yentorno legal

F inanciac ión Empresar ia l

Gest ión de impagados

Anál is is  Contable  y  f inanciero

Gest ión f isca l

Tratamiento quejasy  rec lamaciones  de c l ientes  en serv ic ios  f inanciera

Contratación laboral

Auditor ia  laboral

Técnicas  de recepción y  comunicación

Revis ión de contrato

Transic ión a  la  facturación e lectrónica :  implementación y  funcionamiento
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Consulta el resto de formaciones que te podemos ofreceren otras áreas formativas
O T R A S  F O R M A C I O N E S

PRODUCCIÓN Y LOGÍSTICA

Logíst ica ,  compras  y  ca l idad

Lean Manufactur ing/SMED

Gest ión de Almacenes

Coaching producción

Planes  de reducción de costes

Programas de orden y  l impieza 5S

TPM -  Mantenimiento Product ivo  Tota l

SPC –  Contro l  estadíst ico  de proceso

FABRICACIÓN MECÁNICA

Soldadura

Homologación so ldadores

Control  numérico

Cálculo  de las  condic iones  de corte  de

las  herramientas

Cal ibrac ión



formacion@securexspain.com

N U E S T R O  O B J E T I V O  E S  H A C E R  C R E C E R  Y  P O T E N C I A R
L A S  C O M P E T E N C I A S  D E  T U S  T R A B A J A D O R E S

N O  D U D E S  E N  C O N T A C T A R  C O N  N O S O T R O S


